europass DODATEK K OSVEDCENI ()

Ceska republika

1.NAZEV OSVEDCEN{ - DOKLADU O DOSAZENEM VZDELANI (c2z)(!)

Vysvédceni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
75-41-M/01 Socialni €innost (denni studium)

My puvodnim jazyce

2. PREKLAD NAZVU OSVEDCENI®@)

(2 Tento preklad je neoficialni.

3. PROFIL SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI (KOMPETENCI)

Obecné kompetence:

ovladat riizné zplGsoby uceni se a dobfe vyuZzivat zdroje informaci, byt étenafsky gramotny;

porozumét zadani Gkolu nebo urdit jadro problému, uplatiiovat varianty feSeni, pracovat samostatné i v tymu;

formulovat své nazory a postoje Ustné i pisemné, zvladat zadkladni komunikaci v jednom cizim jazyce, mit motivaci k
prohlubovani svych jazykovych kompetenci;

adaptovat se na ménici se socialni a ekonomické podminky, byt finanéné gramotny;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace a o vztazich mezi zaméstnavateli a pracovniky, zodpovédné rozhodovat o
svém pracovnim uplatnéni, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni;

aplikovat zakladni matematické vztahy, fyzikalni a chemické zakonitosti pfi feSeni jednoduchych uloh;

pracovat s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii, vyuzivat adekvéatni zdroje informaci a efektivné pracovat s
informacemi;

jednat ekologicky a v souladu se zasadami udrziteIného rozvoje;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury, uznavat hodnotu Zivota;

uplatiovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a pozarni prevence;

uplatiovat zasady a pfedpisy normalizace.

Odborné kompetence:

mit pfehled o systému socialnich sluzeb a zakladnich podminkach jejich poskytovani;

podilet se na zajistovani socialnich sluzeb, uplatiovat administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim
socialnich sluzeb;

provadét primarni krizovou intervenci a zdkladni socialni poradenstvi;

podilet se pod odbornym vedenim na socialnich depistazich a socialni prevenci;

pomé&hat mobilnim i imobilnim klientim v rezidentském i doméacim prostfedi pfi zajitovani zakladnich Zivotnich potfeb
véetné chodu domacnosti;

poméahatrodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

zajistovat samostatné pédi o dité do t¥i let véku v dennim rezimu;

provadét zadkladni edukaci klientd podporujici jejich sobéstanost, socialni aktivizaci a aktivni vyuzivani volného €asu;
pfipravovat a realizovat ¢innosti potfebné pro vytvafeni a udrzovani sobéstacnosti klient, jejich fyzické i psychické kondice,
spole€enskych a pracovnich navyk( a potfeb;

uplatiovat pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) znalosti z psychologie, vhodné
pedagogické strategie a prostfedky i zakladni metody socialni péce;

pfispivat k vytvafeni bezpeéného a pfijemného prostfedi pro klienty, respektovat prava a zajmy klienta.

4. PROFESNiUPLATNEN| DRZITELE OSVEDCENI

Absolvent se uplatnijako pracovnik socialnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych zafizenich a v terénnich
sluzbach, pfi poskytovani pfimé péce a osobni asistence détem i dospélym. Ma také védomosti a dovednosti uplatnitelné v
managementu socialnich sluzeb. Ziskal odbornou zpUsobilost pro vazanou zivnost Pé¢e o dité do tfi let véku v dennim rezimu
dle pfilohy ¢. 2 zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfiklady moznych pracovnich pozic: pracovnik socialnich sluzeb, osobni asistent, peCovatel.




5. OFICIALNi CHARAKTERISTIKA OSVEDCENI

Nazev a status instituce, ktera osvéd¢eni vydala Nazev a status narodniho/regionalniho ufadu, ktery
Stfedni zdravotnicka $kola, D&gin, Csl. mladeze 5/9, osvédceni akreditoval/uznal

pfispévkova organizace Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 7

118 12 Praha 1

Ceska republika

Uroven osvédceni, resp. ziskaného vzdélani (narodni nebo |Hodnotici stupnice / pozadavky na spinéni (popf.
mezinarodni) absolvovani)

1 - vyborny

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 2 - chvalitebny

ISCED 354, EQF 4 3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 - nedostate¢ny

Celkové hodnoceni:

Prospél s vyznamenanim (celkovy prumér zkousek < 1,5)
Prospél (z jednotlivych zkouSek nemé horsinez stupen 4)
Neprospél (z jedné nebo vice zkouSek ma stupen 5)

Navazujici irovné vzdélavani/ odborné pfipravy Mezinarodni ujednani
ISCED 655/645/746, EQF 6

Pravni ramec (uvedte prislusny pravni predpis nebo jiné opravnéni):

Zakon €.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jSich predpisu

Zakon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni

6. UREDNE UZNAVANE ZPUSOBY ZiSKANi OSVEDCEN|
Popis ziskaného vzdélani a odborné
pfipravy
e Skola /centrum odborné pfipravy

Podil z celkového programu Délka trvani

Podil teoretické a praktické pfipravy uruje vzdélavatel, a to s ohledem na charakter

* pracoviste konkrétniho vzdélavaciho programu a ve vztahu k potfebam zaméstnavatelu.

e uznané pfedchoziuéeni/praxe

Celkova doba vzdélavani/odborné pfipravy vedouci k ziskani osvédéeni 4 roky /4 256 hodin

Vstupni pozadavky
Ukoné&eni povinné Skolni dochéazky

Dopliujici informace y
Vice informaci (v€etné popisu vzdélavaciho systému CR) je k dispozici na: www.nuv.cz a www.eurydice.org

Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zarizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki —
Narodni centrum Europass Ceska republika

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

Vydano v Praze pro Skolni rok 2016/2017 razitko a podpis

(*)Vysvétlivka

Tento dokument je dodatkem ke konkrétnimu vysvédEeni/osvéd€eni. Poskytuje doplfiujici informace o kompetencich ziskanych vzdélavanim v daném oboru vzdélani
a s&m o sobé neni pravnim dokladem. Obsah dodatku vychézi z téchto dokumentd: Usneseni Rady 93/C 49/1 ze dne 3. prosince 1992 o transparentnosti kvalifikaci,
Usneseni Rady 96/C 224/04 ze dne 15. Cervence 1996 o transparentnosti certifikat(l odborné pipravy, Doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2001/613/ES ze dne
10. Cervence 2001 o mobilité pro studenty, osoby absolvujici odbornou pfipravu, dobrovolniky, ucitele a Skolitele uvnitf Spolecenstvi a z Rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném ramci Spole¢enstvi pro prahlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass).

Vice informaci k dispozici na: http://europass.cedefop.europa.eu, http://www.europass.cz
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